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FORSKOLAN LILL-EMILIA BARNTRADGARD

Likabehandlingsplanen och Plan mot krankande behandling omfattar alla barn och all personal pa
Forskolan Lill-Emilia Barntradgard. Planen, som skapades 2014, reviderades i oktober 2021 i
personalgruppen. Den nya planen géller fran och med oktober 2021.

Forskolan: bestar av fyra avdelningar med totalt 40 till 45 barn i dldern1l till 6 ar samt ca 10
medarbetare.

LAGTEXT OCH STYRDOKUMENT

Likabehandlingsarbetet regleras i tva regelverk, enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen som anger att
forskolan varje ar ska uppratta en likabehandlingsplan. Det andra regelverket ar enligt 6 kap. 8 §
skollagen som anger att forskolan dven arligen ska uppratta en likabehandlingsplan mot krdankande
behandling. Dessa tva planer har sammanforts till en plan som kallas fér likabehandlingsplan/plan
mot krdankande behandling.

Diskrimineringslagen, (2008:567)

Galler fran 1 januari 2009

Lagen har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kdn, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder (1 kap, 1§). Den som bedriver
verksamhet som avses i skollagen (1985:1100) eller annan utbildningsverksamhet
(utbildningsanordnare) far inte diskriminera nagot barn eller nagon elev, student eller studerande
som deltar i eller sdker till verksamheten (2 kap, 58)

Om den som ansett sig bli diskriminerad eller utsatt for repressalier visar omstandigheter som ger
anledning att anta att han eller hon blivit diskriminerad eller utsatt for repressalier, ar det svarande
som ska visa att diskriminering eller repressalier inte har forekommit (6 kap, 3§). Den nya lagen
innebar en forstarkning av elevens ratt, da bevisbérdan numera ligger hos huvudmannen (kommun
eller liknande).

Barnkonventionen (artikel 3.1)

“Vid alla atgarder som ror barn, vare sig de vidtas av offentliga eller privata sociala
valfardsinstitutioner, domstolar, administrativa myndigheter eller lagstiftande organ, ska i forsta
hand beaktas vad som beddms vara barnets basta.”

Lpfo18 laroplanen for forskolan:

“Var och en som verkar inom férskolan ska framja aktning fér manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och man,
flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn ska i férskolan bli utsatt for
diskriminering pa grund av kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder, hos barnet eller nagon
som barnet har anknytning till, eller fér annan krankande behandling. Alla sddana tendenser ska
aktivt motverkas.”

Skollagen (2010:800) 1 kap. 5 §

Utbildningen ska utformas i 6verensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar och de
manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar inom
utbildningen ska framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande
behandling.



Krankningar av barns vardighet kan enligt Skolverkets Allmanna rad férekomma i form av
diskriminering, trakasserier eller genom krankande behandling.

Diskriminering innebar att forskolan behandlar ett barn samre dn andra barn, direkt eller indirekt, av
skal som har samband kon, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck eller alder.

Krankande behandling ar upptradande som kranker barns vardighet. Krankande behandling kan
utforas av en eller flera personer (bade personal och andra barn) och riktas mot en eller flera.
Krankningarna kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utforas inte bara
direkt i verksamheten utan dven via exempelvis telefon och internet.

Trakasserier dr krankande behandling som har samband med nagon av de ndamnda
diskrimineringsgrunderna. Krankningar och trakasserier innebar ett upptradande som kranker ett
barns vardighet. De kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara dterkommande. De kan ske genom:

Forlojligande

nedsattande tilltal

ryktesspridning

hot

fysiskt vald

utfrysning

grimaser

alla gér nar man kommer/ far inte vara med o teckningar
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Det ar barnet eller féraldrarna (pa grund av barnets ringa alder) och personalen som avgér om
beteendet eller handlingen ar oonskad eller krankande. Tillsdgelser maste ibland anvédndas for att
tillrattavisa ett barn. En befogad tillsdagelse ar inte en krankning i lagens mening, aven om barnet
ifraga kan uppleva det som krankande. Vi anser vidare att krdnkningar som sker inte enbart kan ses
som individproblem utan kan vara resultat av den miljé som forskolan utgor. Av detta foljer att det ar
viktigt att aven soka losningar och atgarder i storre sammanhanget.

VAR VISION FOR VART LIKABEHANDLINGSARBETE

Vi vill skapa en miljo dar barn, foraldrar och personal kdnner sig trygga och har fortroende for
varandra. Inga barn, féraldrar eller personal far utsattas for krdankande behandling eller
diskriminering.

VAR VARDEGRUND

Pa Lill-Emilia Barntradgard ar vi passionerade pedagoger som uppmuntrar och stottar barnen i deras
lek och larande. Har far barn vara barn och vi stravar efter att vara 6dmjuka pedagoger som later
varje barn utvecklas i sin egen takt. Med ett inkdnnande arbetssatt forsdker vi att skapa en
harmonisk miljo for barnens alla sinnen. Vi varnar om att vicka barnens livslanga lust till att lara.
Vi stravar efter att vara trygga, narvarande och jordade pedagoger som vardesatter gladjen och
humorn i vardagen. Vi pedagoger vill vara goda forebilder for barnen genom att visa respekt for
manniska och natur. Genom gott om tid for fri lek och skapande, lagger vi grunden till barnens vag till
frihet.



VART GEMENSAMMA LIKABEHANDLINGSARBETE

Pa forskolan Lill-Emilia Barntradgard har vi diskuterat fram féljande gemensamma vardegrund for
vart likabehandlingsarbete. | var verksamhet ar dessa punkter icke forhandlingsbara.

”Alla manniskors lika varde”

Det betyder att vi medvetet arbetar for:

o en demokratisk forskola

o att skapa forstaelse for att alla manniskor har lika vdarde oberoende av kén, social- eller etnisk
bakgrund

o att varna och respektera olika kulturer

o attvara lyhord for fordldrars och barns asikter och 6nskemal

”"Respekt och hdnsyn”

Vilket for oss betyder:

Vara tankar om barnet ar goda.

vi visar respekt for barn, foraldrar, kollegor

spraket ska vara valvardat

vuxna i barnets omgivning ska vara goda férebilder o kunna ta ett “nej” eller ett ”sluta”
inga nedvarderande kommentarer

skapa en miljo dar empati/medkansla blir naturliga inslag

ansvarstagande for varandra och var gemensamma arbetsmiljo ska vara nagot helt naturligt
vi foljer sekretesslagen

vi utgar ifran att alla féraldrar vill sitt barns basta

Vi stravar efter att ha en 6ppen och rak kommunikation inom kollegiet och kan tala med varandra
om svara situationer eller konflikter.
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"Trygghet”

Skapar vi genom att:

o vara positiva och visa lust for vart arbete och pa detta satt blir vi positiva forebilder for var
omgivning

o ta barnens nyfikenhet och 6nskningar pa allvar (barnets inflytande)

bemota barn, foraldrar och personal som manniskor med lika varde

skapa en trygg miljé och dagsrytm dar barnet kan kdanna igen sig

trygghet ar en forutsattning och ett resultat av vart viardegrundsarbete

o
o
o
o Vara narvarande pedagoger och arbeta for att se det enskilda barnet, kollegan eller féraldern.

FOREBYGGANDE ARBETE

Kollegiet pa Lill-Emilia Barntradgard arbetar utifran foljande riktlinjer i vart arbete med barnen. Vi
iakttar dven dessa riktlinjer i vart bemotande av kollegor, féraldrar och andra medmanniskor som vi
moter i var verksamhet.

o Vara tankar om barnet ar goda, vi utgar alltid fran att barnet vill val.

o Visom vuxna ska vara goda forebilder. Det innebar att vi alltid arbetar aktivt med oss sjdlva enligt
vad Rudolf Steiner kallar skolningsvéigen (dvs. att vi som pedagoger aldrig ar fullarda).

o Viforsoker hitta och starka de positiva forutsattningarna for att alla barn ska ha lika rattigheter



och mojligheter

o Vi pratar aktivt med barnen om var vardegrund och férskolans regler

o Vireflektera med varandra i kollegiet kring forhallningssatt, bemdétande och for diskussioner kring
likabehandling.

o Viarbetar for att ha en god samverkan med foraldrar for att fa kunskap om och ett gemensamt
forhallningssatt mot krankningar

o Vivdljer sagor, dockspel, litteratur som utvecklar empati och goda varderingar

o Viar med och utvecklar barnens sociala samspel. Vi arbetar speciellt med att utveckla barnens
sociala samspel med syfte pa att det inte sker diskriminering pa grund av alder

o Vistannar upp och vagleder nar barn hamnar i konflikter de sjalva har svarigheter att 16sa.

o Viarbetar forebyggande for att uppratthalla nolltolerans mot nedsattande kommentarer eller
beteende och "fula ord ”

o Viobserverar tysta och tillbakadragna barn och arbetar inkluderande

o vi som pedagoger maste granska oss sjalva och var praktik och skapa forutsattningar for alla att
kanna sig trygga och inkluderade samt att bli sedda och utvecklas.

FOREBYGGANDE ARBETE ENLIGT
DISKRIMINERINGSGRUNDERNA

Kon

Mal: alla ska behandlas lika oavsett kon

Forhallningssatt:

vi tanker pa vilka ord/vilket sprakbruk och vilket tonfall vi anvander nar vi beméter barnen

vi observerar ordval/sprakbruk nar barnen pratar med varandra

vi tanker pa nar vi planerar miljén/val av lekar att den ar till for alla barn oavsett kon

vi uppmuntrar till aktiviteter fér att motverka konsstereotypa forhallningssatt

vi funderar over vilken litteratur vi anvander och ser till att bada konen forekommer likvardigt
Vi ar medvetna om och arbetar for att férandra de normer kring kén och sexualitet som gor att vi
kan férhalla oss olika till pojkar och flickor. Vi ger dem majligheten att vara sig sjdlva, oberoende av
de forvantningar som finns pa hur pojkar och flickor ska bete sig.
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Etnisk tillhorighet

Mal: ingen ska uppleva diskriminering eller krankande behandling pa grund av etnisk tillh6righet
Forhallningssatt:

O vi pratar om andra kulturer vid aktuellt tillfalle

o visjunger sanger fran andra kulturer pa olika sprak/lar oss ord pa andra sprak

o vilaser bocker/sagor dar det handlar om personer som tillhér en annan etisk grupp vid aktuellt
tillfalle

Religion/annan trosuppfattning

Mal: ingen ska uppleva diskriminering eller krankande behandling pa grund av annan religion eller
trosuppfattning

Forhallningssatt:

O att ta reda pa vilka religioner/trosuppfattning som finns pa férskolan

o att kdnna till de andra religioner och kdnna till dess hogtider och innehall

o prata med fordldrarna om hur de vill att vi ska gora nar det handlar om exempelvis jul och pask.
o Viserverar mat som passar alla



Funktionshinder

Mal: ingen ska uppleva diskriminering eller krankande behandling pa grund av funktionshinder och
verksamheten ska vara tillganglig for alla barn oavsett forutsattningar.

Forhallningssatt:

o vi klargor for oss vad funktionshindret innebar och synliggor alla typer av funktionshinder, daven de
som inte ar synliga for 6gat.

O vi pratar med fordldrar om vad barnet ar van vid samt for en dialog om hur funktionshindret
hanteras i hemmet.

o vid planering av aktiviteter tdnker vi Over sa att alla oavsett funktionshinder kan delta
personalen ska ges majlighet till kompetensutveckling i olika funktionshinderrelaterade behov
vid behov funderar vi tillsammans med féraldrar om barnet behover sarskilt stdd/assistans

vi pratar med barnen om att vi alla ar olika och far hjélpa varandra i olika situationer

00O

Sexuell laggning

Mal: alla ska behandlas lika oavsett familjebild och sexuell laggning
Forhallningssatt:

o gemensamma diskussioner

o fragar fordldrarna hur de vill att vi informerar de andra barnen vid fragor
o laser bocker som belyser olika familjebilder

o vi samtalar med barnen nér relaterade situationen eller fragor uppstar

Krankande behandling

Mal: nolltolerans mot krankande behandling

Forhallningssatt:

o Vara aktivt uppmarksam och ingripa omedelbart vid behov
Prata med barnen om vara kénslor

Prata med barnen om var vardegrund och férskolans regler
Reflektera med varandra i medarbetargruppen

Belysa problematiken genom sagor och litteratur

0000

Kénsoverskridande identitet eller uttryck

Mal: Ingen far bli utsatt for diskriminering pa grund av konséverskridande identitet.
Forhallningssatt:

o Inte dela in barnen i kdnsbundna specifika roller

o Respektera kénsoverskridande uttryck som utveckling av identitet

o Aktivt motverka diskriminering i barngrupper, bland personal samt bland féraldrar.

Alder

Mal: Inget barn far diskrimineras pa grund av sin alder

Forhallningssatt:

Erbjuda en verksamhet dér alla barn kdnner sig tilltalade oavsett alder
Tilltala barnen efter mognad och inte efter alder eller kategorisering
Aktiviteter pa olika nivder med barnets inflytande i fokus
Uppmarksamma hur dldre barn talar om eller med yngre barn
Uppmuntra dldre barn att stétta varandra och/eller de yngre barnen.
Vara medvetna om hur vi som pedagoger talar om barn i olika aldrar.
Varje barn ska fa mojlighet att utvecklas efter personlig mognad och individuella forutsattningar.
Detta ar sarskilt aktuellt i vara aldersblandade barngrupper.

0O 000O0O00O



DELAKTIGHET OCH FORANKRING AV PLANEN

For att sdkra att arbetet med likabehandling efterféljs, arbetar kollegiet pa Lill-Emilia
Barntradgard enligt foljande principer:

o Vipedagoger ar uppmarksamma och lyssnar och agerar nar barnet berattar om att det
kdanner sig otryggt, blir diskriminerat eller krankt

o Vi har regelbunden kontakt med foéraldrarna for att fa veta om det forekommer
diskriminering eller krankning pa férskolan som vi ej uppmarksammat.

o En uppdaterad version av Likabehandlingsplanen finns att ldsa pa kontoret och ligger ute
pa var hemsida. Det ska vara tydligt for vardnadshavare var de finner var
likabehandlingsplan.

o vid lasarsstart diskuteras och utvarderas planen med kollegiet och synpunkter pa
forandringar tas upp

o barnens delaktighet och kommunikation genomsyrar férskolans vardag

RUTINER FOR ATT UTREDA OCH ATGARDA

Individniva

o pratar med de inblandade — barn och fordldrar eller medarbetare

o vitalar tydligt om att vi inte accepterar det som hant — nolltolerans

o vidiskuterar och bestammer tillsammans med barnen hur vi ska bemaéta varandra.

o hjalpa det enskilda barnet/barnen att reda upp situationen och fa hjalp att férsta den. Erbjuda
trost och stod till alla parter.

o Vid behov uppréttas en handlingsplan eller ett atgardsprogram

Gruppniva

o personalen diskuterar den uppkomna situationen tillsammans foér att kunna bemdéta berdrda barn
och om det behévs ndgon form av stod

o informerar berérd personal och berérda foraldrar

o vid behov upprattas en handlingsplan eller ett atgardsprogram o arbetslaget observerar,
dokumenterar och foljer upp handelser

Organisationsniva

o Incidentrapporter ska alltid upprattas skyndsamt i samband med incidenter kring krankande
behandling. Dessa ska finnas latt tillgangliga.

o Personalen ska erbjudas stéd nar det behdvs och ges god upplarning i hur de ska arbeta med
likabehandlingsplanen.

o Vid behov kopplas elevhélsan eller andra radgivare in

o forskolerektor och styrelsen deltar vid behov i utredningen



ANSVARSFORDELNING

Styrelsen/ huvudmannen ansvarar for

o att forskolerektor och personal arbetar med likabehandlingsplan och krankande behandling enligt
lag

o att utreda, atgarda, uppfdlja om det handlar om personal som begatt form av diskriminering,
trakasserier eller annan krankande behandling

o att hjalpa till att utreda, atgarda, uppfdlja i fall forskolerektor/ personal inte kan hantera allvarligt
fall av diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling sjalva

Férskolans rektor ansvarar fér

o att all personal, fordldrar och barn kanner till att diskriminering, trakasserier och krankande
behandling inte ar tillatna i verksamheten

o att det bedrivs ett malinriktat arbete for att fraimja barns rattigheter samt att motverka
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder

o att det finns rutiner for utredning, atgarder, uppféljning och dokumentation av trakasserier och
annan krankande behandling

o att vid kinnedom om forekomst av diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling,
se till att utredning gors och atgarder vidtas

o att arligen uppratta, utvardera och revidera likabehandlingsplanen i samarbete med kollegiet.
Asikter och idéer fran vardnadshavare och barn diskuteras och iakttas vid revidering av
likabehandlingsplanen.

o att informera styrelsen for kdinnedom i fall det forekommer mycket allvarligt fall av diskriminering,
trakasserier eller annan krankande behandling

o att skicka rapport om handelsen till skolverket

o att be styrelsen om hjadlp i fall det forekommer mycket allvarligt fall av diskriminering, trakasserier
eller annan krankande behandling som forskolerektor och personal inte kan hantera sjalva

o att halla en levande och sténdigt pagaende diskussion om dessa fragor

Personal ansvarar for

o att folja forskolans likabehandlingsplan

o att skapa trygghet och stirka/ uppmuntra barnen att tala om nédr nagon eller de sjilva blivit illa
behandlade

o att uppmuntra foraldrar att férmedla till férskolan om deras barn berattar att de blivit illa
behandlade/ utsatt for krankning

o att vara en god forebild bade foér barnen, foradldrar och sina kollegor

o att halla en levande och sténdigt pagaende diskussion om dessa fragor

o att vid kinnedom om forekomst av diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling,
se till att utredning gors och atgarder vidtas och forskolechefen informeras

o att folja forskolans rutiner i fall om férekomst av diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling



