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Hoors Waldorfskola

Plan mot krankande behandling

Emiliaskolans vision

Utifrén den antroposofiska ménniskobilden, med hjélp av waldorfpedagogiken, vill vi ge
eleverna maojlighet att utvecklas i sin egen takt till initiativrika, empatiska, respektfulla och
omddémesagilla ménniskor; med vilja till att lara.

Senast reviderad: Januari 2022
Framtagen i samarbete med: Kollegiet, styrelsen, elever och elevradet
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Bakgrund

Diskriminering, trakasserier och krankande behandling ar olagliga handlingar. | skolan ar trygghet och
studiero grundforutsattningar for utveckling och larande. Enligt Skolverket ska skolans huvudman se
till att det en gang per ar upprattas en plan mot krankande behandling. Denna plan baseras pa
foljande svensk lagstiftning:

e Barnkonventionen
e Skollagen 6 kap (2010:800)

e Diskrimineringslagen (SFS 2016:828)

Overgripande mal for arbetet

Emiliaskolans mal med arbetet mot krankande behandling ar:

e Krankningar ska inte forekomma pa Emiliaskolan
e Arbetsro ska rada pa alla lektioner

e Alla elever ska kdnna att de har nagon vuxen att vanda sig till nar de kdnner sig otrygga

Overgripande medel for att uppna dessa mal:

e Elevernas skolgang utformas och anpassas efter deras unika behov och formagor och
elevernas individualitet och olikheter lyfts fram som en styrka.

o Alla elever ges lika stort inflytande och utrymme i verksamheten.

e Alla elever behandlas utifran sina forutsattningar med anpassningar i undervisning och
material.

e God kontakt med vardnadshavarna, med en anda av samarbete med eleven i centrum.

e All personal, alla elever och alla foraldrar ska kdnna till och kdnna sig delaktiga i arbetet mot
krankande behandling.



Atgarder for att férebygga och forhindra krinkande behandling

Emiliaskolans arbete for att forhindra och forebygga krankande behandling:

Skapa en gemensam grundsyn i vardegrundsarbetet samt tydliga trivselregler

Arbeta med normbkritisk pedagogik vilket innebar att vi inom och utanfér undervisningen
valjer att inte fokusera pa det som uppfattas som avvikande (toleranspedagogik) utan pa de
normer och maktstrukturer som skapar forestallningen om avvikelser i sig.

Arbeta for ett valkomnade och inkluderande klimat varje dag mot varje individ.

Arbeta klasséverskridande. Pa skolan férekommer manga klasséverskridande sociala och
kulturella aktiviteter t ex arstidsfester, julbasar och mandagspromenad

Skapa forutsattningar sa att alla kan delta pa friluftsdagar, utflykter och resor oavsett
funktionsvariation.

Arbeta aktivt med diskrimineringsgrunderna.
Anvanda laromedel som belyser olika typer av familjebildningar.
Halla skolavslutningar och andra tillstallningar i icke-konfessionella lokaler.

Arbeta med gruppstarkande 6vningar och varderingsévningar och samtal i samlingar. Vi ser
samtalen som ett verktyg for att lyfta saker som har hant och en méjlighet att prata om hur
man pa basta satt kan bemota varandra.

Skolans raster och utevistelse sker med manga vuxna narvarande och delaktiga. Sarskilda
rastvardar har pa sig gula vastar for att barnen enklare ska kunna se dem.

Kontinuerliga, enskilda samtal mellan klasslarare/mentor och elev kring bland annat elevens
trygghet, dagliga maende och trivsel

Lararen ansvarar for lagindelning, gruppindelning samt klassrumsplacering for att framja
inkludering, och for att starka relationer elever emellan.

Skolan ar mobilfri, bland annat for att forhindra digitala krankningar under skoldagen.

Skolan erbjuder metoden RePulse for enskilda elever vid behov. Metoden bygger pa ett
kognitivt synséatt dar eleven far bade kunskaper och mojligheter att hantera sina impulser pa
ett nytt satt. RePulse bestar av tio enskilda samtal utfors av skolskoterskan.



Elevhidlsans klassbesok for att forebygga och forhindra krankande behandling:

Samtalsgrupper

Separatistiska och feministiska samtalsgrupper for tjejer, killar och icke-bindra som riktar sig till elever i arskurs
8. Dér far unga rum att prata om sadant som det annars inte talas om: sexualitet, ordttvisor, mobbning, vanskap,
makt och konsroller. Malet &r att starka ungas sjalvfortroende och medvetenhet om feminism, oréattvisor och
rattigheter.

Konflikter, krankningar, mobbing

Vad é&r konflikter, krdankningar och mobbning? Eleverna far verktyg att ta till nar situationer uppstar, och far hjalp
att fa syn pa sin egen roll och nar de sjélva bidrar. Forebyggande jobbar vi med dvningar for att starka
medkansla och empati.

Stopp min kropp

Om kroppen och granser. Eleverna far en majligt att bli medvetna om kroppens viarde och om hur man sager
eller visar ja och nej. De far en trygghet och en kénsla for vad som kdanns bra och réatt. Vi gor svarpratade amnen
pratbara.

Asikter

Vi tranar vara demokratiska muskler: vi 6var pa att skaffa oss och uttrycka en asikt, motas i oenighet, lyssna
nyfiket och empatiskt. Vi undersoker nar nagot ar en asikt, och nar det ar en krénkning. Vi kikar dven pa lagen
och vad den sdger om hur du inte far uttrycka dig.

Socialpedagogens arbete for att forebygga och férhindra krankande behandling:

Skolans socialpedagog &r en del av elevhédlsan och hens arbete bestar av att ge stod till elever och
foraldrar samt till Iarare i sociala fragor for att arbeta forebyggande och framjande.

Arbetsuppgifterna bestar av att, med hjalp av 6vrig personal ansvara for skolans trygghetsarbete
genom att anordna elevsociala aktiviteter som till exempel rastaktiviteter och andra gruppstarkande
aktiviteter, att organisera trygghetsvandringar och gruppovningar, genomféra enkater och intervjuer i
syfte med att gora skolan trygg for bade elever och personal.

Plan mot krankande behandling lasar 2021/2022

e Skolan ska ha en beredskap for att distansundervisning ater blir aktuellt och i sa fall se till att
det for eleverna ar enkelt att na larare och elevhilsa genom att kunna skicka sms eller ringa
under en sarskild tid, detta i enlighet med utvardering av forra periodens
distansundervisning. | undervisningen fokuseras mer pa gruppstarkande aktiviteter for att
motverka kdnslan av isolering och ensamhet. Vidare informeras vardnadshavare mer
ingdende angaende vad det ar som géller och pa vilket satt de kan st6tta eleverna hemma.

e Skolan ska dven ha beredskap for att restriktionerna lattar och da aterinfora
klassoverskridande aktiviteter for att starka gemenskap och inkludering.



e Utefter resultat fran trivselenkaten arbeta extra med att skapa studiero under lektionerna,
genom att bland annat fokusera pa anpassningar, gruppoévningar och individuella behov.

e Utefter behov som visat sig i incidentrapporter: Skolskoterskan haller Repulse med enskilda
elever (2-3 per termin)

e Kurator och skolskoterska utarbetar en plan for forebyggande arbete i klassrum déar de gar ut i
klasser for att lyfta olika @mnen - se ovan, for att gora det enkelt for klasslarare att planera in
dessa moment.

e Workshop for personalen under férarbetsdagarna i augusti om Barnkonventionen, barnsyn
och personalens roll som viktiga vuxna for eleverna.

e Studiedagen i november dgnas at fordjupning i amnet Sexualitet, samtycke och relationer.
Larare uppmuntras delta i RFSUs online foreldsningar under vecka sex.

e Tydliggora arbetsgangen kring krankningar, omarbete av blanketten for
incidentrapportering/anmalan av krinkning.

e Utarbeta rutin for information till nya medarbetare géllande arbete mot krankande
behandling.

e Hog vuxennarvaro pa raster for att framja relationsskapande och undvika krankande
behandling vid elevernas lekar. Vi ska vara uppmarksamma pa brak, uteslutning och
krankande sprakbruk. Eftersom eleverna inte far mojlighet att klasséverskridande knyta
kontakt inomhus och under lektionstid (pa grund av restriktioner) ges extra stod till detta pa
raster.

Arbetet mot krankande behandling lasaret 2020/2021

Vi har under ldsaret haft en stabil personalgrupp som har fortsatt sitt arbete med att bygga hallbara
och fortroendefulla relationer. Ldsaret blev ett ar som praglats mycket av pandemin. Restriktionerna
som pandemin medfdrt, har inneburit att vi inte tagit emot externa bestkare/vardnadshavare pa
skolan, inte gjort utflykter/studiebesok, inte haft klasséverskridande samlingar, inte kunnat
genomfora vara informationsméten, anpassat start- och sluttider och genomfort alla vara interna
moten samt utvecklingssamtal och férdldramdten digitalt.

For att skapa tid for lararna att planera och planera om har vi inte genomfort lika manga moéten som
planerat under varterminen och alla utvecklingsprojekt stalldes in. Pandemin har tyvarr paverkat mer
an vi kunde forestélla oss. For manga elever ar skolan en fast och trygg punkt dar det finns vuxna som
de har fortroendefulla relationer till. Nar hogstadiet under januari-februari 2021 gick oéver till
distansundervisning sa férsvann denna trygghet.

Antalet anmalda incidenter detta ldsar ar 61 stycken. Vi kan inte se att nagon sarskild plats ar extra
utsatt utan incidenter tycks ske lite varstans i skolan. Krankningar via sociala medier ligger fortsatt lagt
vilket vi tror har med att gora att vi har mobilforbud i skolan. Krankningarna sker oftast verbalt och
fysiskt. | det fall det skett fysiskt dr det oftast i de lagre aldrarna.



Anstéllning av socialpedagog samt hojning av kuratorstjansten med syfte att bade arbeta
forebyggande och atgardande.

Under varen 2021 genomfordes en trivselenkéat i samtliga klasser. Resultatet visade att de flesta
elever trivs bra i skolan men att otrygghet och dven krankningar forekommer. Den nyanstallde
socialpedagogen gick igenom resultatet med respektive klassldrare och diskuterade atgarder.

En undersdkning med eleverna, i form av en enkat, efter perioden av distansundervisningen, visade
en kansla av ensamhet uppstatt for vissa elever. Den dagliga samlingspunkten férsvann och helt
plotsligt ar det inte lika latt att traffa skolkamraterna. For kanslan av trivsel sa ar storre,
schemabrytande aktiviteter som temadagar, utflykter o.s.v. av stor vikt och dessa har helt forsvunnit
p.g.a radande restriktioner. EHT arbetade fram en vagledning till larare for distansundervisning utifran
resultaten.

Rutin for hantering av krankningar

Anmalan

Nar en larare eller annan personal far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ar denne skyldig att anmala det skyndsamt till
rektor.

Vad ska anmalas? All forekomst av krankande behandling ska anmalas. Krankningar av elevers
vardighet kan férekomma i form av diskriminering, trakasserier eller genom krankande behandling (se
beskrivning nedan).

Hur ska det anmalas? Anmalan gors till rektor skriftligt. Anvand blankett “Incidentrapport”. | anmalan
beskrivs vilka som ar inblandade, vilken typ av hdndelse det ar, kortfattat vad som skett och nar
hédndelsen intraffade och vem som eventuellt sdg handelsen samt vad man vidtagit for atgarder.

Varfor ska det anmélas: Genom anmalan informeras rektor om det intraffade och de atgarder som ar
vidtagna. Rektor kan da besluta om vidare utredning och atgarder. Rektor ska skyndsamt rapportera
till Huvudman.

Utredning och atgarder vid krdankande behandling
Om personal uppmarksammar krankningar:
Ansvarig: Den vuxne som fatt kinnedom om/eller sett krankningen.

e | samrad med klasslarare/mentor kan 6verenskommelse goras att mentor genomfor
utredning.

e Samtal med berdrda genomférs snarast mojligt enskilt om vad som har hant och hur vi
kommer att ga vidare.

e Berorda parter kommer 6verens om framtida forhallningssatt till varandra.

e Samtal och 6verenskommelser dokumenteras pa blanketten ”Incidentrapport”.



Vardnadshavare till inblandade elever informeras skyndsamt.

Den vuxne som genomfort samtalen informerar klassldrare/mentor (om det &r annan person
an denne).

Blanketten “Incidentrapport” lamnas skyndsamt till rektor. Rektor kan da besluta om
fordjupad utredning och i samrdd med mentor samt representant for elevhalsan uppratta en
handlingsplan for ytterligare atgarder.

Rektor rapporterar till huvudman.

Om krankningarna fortsatter

Mentor informerar rektor och tillsammans fattas beslut om handlingsplan. Fortsatt hantering
av drendet kan lamnas oOver till kurator eller skolskoterska.

Berorda parter informeras om handlingsplan (elever, vardnadshavare och ev. annan
personal).

Mentor ansvarar for att uppfoljning sker med berdrda parter inom en vecka och darefter
kontinuerligt tills krankningarna upphor.

Rektor kallar till méte for de inblandade eleverna om krankningarna trots atgarderna ovan
fortsatter eller om krankningarna ar av grévre art. Da deltar vardnadshavare, elev, mentor,
personal fran elevhéalsan och rektor. Beslut om vidare atgarder fattas.

Om krankningarna trots ovanstaende atgarder fortsatter

Anmalan gors till sociala myndigheter och eventuellt polisanmalan. Rektor ansvarar.

Om en elev uppmarksammar en krinkning eller nar en elev upplever sig ha blivit krankt

Eleven tar kontakt med den pedagog som finns i ndarheten, sin ansvariga mentor, eller annan vuxen
den kénner fortroende for. Den som uppmarksammat kréankningen kan ocksa géra en anonym
anmalan. Detta kan ske skriftligt via ett brev till rektor, elevhélsan eller till nagon i
arbetslaget/mentor. Efter detta vidtar samma anmalnings- och utredningsprocedur som beskrivits

ovan.

Om en fordlder uppmarksammar en krankande behandling

Foradldrarna kontaktar sitt barns mentor eller nagon i elevhalsan. Efter detta vidtar samma
utredningsprocedur som ovan.



Om en vuxen kranker ett barn

o Rektorn kontaktas av den som uppmarksammat krankningen eller av den elev som upplever
sig ha blivit krankt.

e Rektor kontaktar vardnadshavarna till den krankta eleven.
e Rektor utreder via samtal med berdrda parter. Samtalen dokumenteras.

e Rektor beslutar om atgarder och arendet anmails till huvudman.

Om en elev kranker en vuxen

Den vuxne anmadler till rektor i en incidentrapport och drendet utreds med samma rutin som ovan.

Om en vuxen kranker en vuxen

Rektor kontaktas av den/de som uppmarksammat krankningen eller av den som upplever sig kriankt
och informerar huvudman.

Rektor utreder och beslutar om atgarder. Om nagon vuxen upplever sig ha blivit krankt av rektorn
kontaktas huvudman av den som upplever sig krankt. Huvudmannen ansvarar for utredningen.

Stodjande atgarder i samband med krankningar

Vid behov erbjuds stodsamtal med skolskoterska, kurator eller skolpsykolog samtidigt som
pedagogerna forsoker starka eleven i klassrummet och pa raster. Vid behov kan elevhalsan handleda
medarbetare.

Aven den som krinkt ska vid behov, precis som den utsatta, fa méjlighet till stédsamtal.

Rektor kan tillsammans med EHT besluta att rekommendera att eleven far ga RePulse med
skolskoterskan som da erbjuder detta som en frivillig atgard till vardnadshavare och elev.

Disciplindra atgarder

Utbildningen ska utformas s3 att alla elever tillférsakras en skolmiljé som praglas av trygghet och
studiero. Bade elever och medarbetare har ett gemensamt ansvar for arbetsmiljon. Eleverna ska ges
mojlighet att paverka och delta i utformningen av larandemiljon.

Det finns dock situationer nér de framjande/férebyggande insatserna inte varit tillrdckliga och skolan
kan behdva anvanda de disciplinadra atgarderna som finns i skollagen for att skapa en god och trygg
arbetsmiljo. En konsekvens av aterkommande krankningar som stor tryggheten i klassrummet kan
leda till att dessa atgarder vidtas.

Atgarderna ska vidtas med hansyn till barnets basta och féregas av utredning. Rektorn och
pedagogerna ska vara sarskilt aterhallsamma med atgarder nar det galler de yngre barnen. De
disciplindra atgarderna och regelverket kring dem finns beskrivna pa Skolverkets hemsida se:



https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/trygghet-studiero-och-disciplinara-
atgarder#

Rétt att vidta omedelbara och tillfalliga atgarder for en trygg skolmiljo: Det kan exempelvis vara
tillrattavisningar eller omflyttningar i klassrummet for att motverka elever som stor. Skollagen ger
dessutom ratt for medarbetare att ga emellan elever som brakar eller for att stoppa skadegorelse.

Utvisning: Lararen far visa ut en elev ut klassrummet for hogst aterstoden tid av lektionen om eleven
stor undervisningen eller upptrader olampligt. Om en elev stoért ordningen vid upprepade tillfallen
eller upptratt olampligt ska rektorn se till att det utreds. Det géller dven om eleven har gjort sig
skyldig till en allvarlig forseelse. Vid utredningen ska skolan samrada med elevens vardnadshavare.

Utifran vad som kommer fram i utredningen ska rektorn se till att skolan genomfor atgarder for att fa
eleven att dndra sitt beteende. Rektorn kan till exempel utfarda en skriftlig varning. Det kan ocksa
handla om att ge eleven stod i undervisningen eller annat stod fran elevhalsan. Om férutsattningarna
for en utredning om sérskilt stod ar uppfyllda ska skolan géra en sadan utredning.

Kvarsittning: Rektor kan besluta om att en elev ska stanna kvar pa skolan en timme efter skolans slut
eller komma in en timme fore skolstart. Ett sadant beslut ska dokumenteras och vardnadshavare ska
meddelas.

Omplacering: Rektor kan besluta om omplacering av en elev till annan undervisningslokal under en
period av max 4 v. Ett sadant beslut ska dokumenteras och vardnadshavare ska meddelas. Se
regelverk pa Skolverkets hemsida (lank ovan)

Avstangning: Rektor kan besluta om avstdngning fran skolan hogst en vecka i strack och inte mer an
tva tillfallen per termin. Ett sddant beslut ska dokumenteras och vardnadshavare ska meddelas. Se
regelverk pa Skolverkets hemsida (lank ovan).

Befogenheter och ansvar
Rektor

e Har det yttersta ansvaret for att planen mot krankande behandling upprattas och efterlevs
samt arligen utvarderas och revideras.

e Har ansvar for att personalen kontinuerligt utbildas for att aktivt kunna arbeta mot krankande
behandling och diskriminering.

e Har ansvar for att utredning och uppféljning gors av t.ex. elevhalsan samt att atgarder vidtas i
samband med anmalan samt att anmalan till huvudman gors.

e Ansvarar for eventuella anmalningar till myndigheter.

e Om en elev stort sin omgivning vid upprepade tillfallen ska rektorn se till att orsaken utreds

10



Elevhdlsan:
e Ansvarar for trivselenkdten. Utformning, genomférande och uppféljning.
e Ansvarar tillsammans med rektor for utredningar och handlingsplaner.
e Ansvarar genom rektor for eventuella anmalningar till myndigheter.

e Skolskoterskan ansvarar for halsosamtal i Forskoleklassen samt ak 2, 4, 6 och 8.

Pedagoger och andra medarbetare:

e Ska sdkerstalla att skolans trivselregler efterfoljs av eleverna och vid upprepad overtradelse
informera rektor.

e Ansvarar for att i den dagliga verksamheten aktivt halla vardegrundsfragorna levande i all
kontakt med eleverna.

e Ska arbeta for att skapa en trygg skola och fritidshem och ska vara positiva forebilder.
e Ska formedla och tillampa skolans normer och varden.

e Ska vid kinnedom om krankande behandling, mobbning eller diskriminering sa snabbt som
moijligt gora skriftlig anmalan till rektor.

e Ska se till att eleverna ar delaktiga i tillampning av planen och kanner till viktiga
nyckelbegrepp som krankning, mobbning och diskriminering.

e Ska efterstrava att regelbundet tillsammans med eleverna hantera mindre konflikter och
darigenom undvika att de eskalerar.

¢ Ska dokumentera incidenter som kan ha betydelse vid ev. utredning om krankande
behandling, mobbning eller diskriminering.

Eleverna:

e Har ett ansvar for att bidra till en god arbetsmiljo och till goda relationer med bade
medarbetare och elever. Eleverna férutsatts respektera andras integritet och visa hans

e Ska folja skolans trivselsregler samt medverka i férbattrandet av skolans arbetsmiljo.

e BoOr gora en muntlig eller skriftlig anmalan till en vuxen som i sin tur skriftligen anmaler till
rektorn i fall man sjalv blir utsatt eller far kinnedom om handelser som bryter mot var plan
mot krankande behandling.
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Vardnadshavare:

e Ska respektera skolans vardegrund och regler nér de vistas pa skolan och pa fritidshemmet.

e Skavid kinnedom om krankande behandling anmala detta till klasslarare, rektor eller

styrelse.

¢ Om man som vardnadshavare har funderingar eller oro kring nagot ar det bast att i forsta

hand prata direkt med klasslararen.

Att halla planen levande

AKTIVITET

Information om PKB till medarbetare

ANSVARIG och tid

Rektor vid hostterminsstart

Information om PKB till elever/barn

Klasslarare vid hostterminsstart samt
kontinuerligt under lasaret

Information om PKB till vardnadshavare

Av klasslarare/mentor vid l4sarets forsta
foraldramote.

Trivselenkat

Elevhélsan

Aterkoppling trivselenkét

Rektor till medarbetare.

Klasslarare till elever/barn.

Trivselregler - revidering

Kollegie, elevrad

Trivselregler - aterkoppling

Rektor till medarbetare.

Klasslarare till elever/barn.

Uppfoljning och utvardering

PKB - revidering

Rektor vid lasarets slut

Rektor tillsammans med elever och medarbetare

Definitioner

Krankande behandling

Vad som ar krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall. | skollagen definieras krankande
behandling som ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet. Lds mer pa
Skolverkets hemsida: https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-

behandling-mobbning-och-diskriminering#skvtableofcontent9459
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Diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Forenklat ar diskriminering att nagon missgynnas eller
kranks. Missgynnandet eller krdankningen ska ha sin grund i nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:

e Kon

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e  Etnisk tillhorighet

¢ Religion eller annan trosuppfattning

¢ Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

e Alder

Mobbning

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. | dagligt tal brukar man anvanda ordet mobbning om ett
barn eller en elev blir utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid
upprepade tillfallen. Krankande behandling kan vara nagot som bara hiander en gang. Krankande
behandling ar alltsa ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men aven andra krankande
beteenden.
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Att skapa trivsel ar allas ansvar

Emiliaskolans trivselregler

Emiliaskolan har waldorfpedagogiken som grund for sin verksamhet. Vi arbetar utifran Igrii,
tillsammans med waldorfskolans egen laroplan — “En vag till frihet”. Skolmiljo ska praglas av trygghet

och varme, studiero och manga mojligheter till lek och skapande. Maten pa var skola ar vegetarisk -
ett bidrag till miljo- och klimatarbetet, fér en mer hallbar varld.

Alla ansvarar for att skolan blir en trygg och trevlig arbetsplats genom att:

vi vardar var miljo, bade inne och ute.

vi undviker klotter och ar radda om dorrar, fonster, vaggar, 1as, mobler och vaxtlighet.

vi upptrader respektfullt och kamratligt.

vi anvander ett trevligt sprak, som varken ar krankande eller pa annat satt nedvarderande.
skolans medarbetare &r respektfulla mot eleverna och lyssnar pa deras individuella behov.

eleverna visar respekt for skolans medarbetare samt foljer lararnas anvisningar.

P& var skola:

ar det helt okej att sdga hej, dven till den man inte kdnner, och vi hjdlper den som rakat illa ut
eller verkar ledsen.

kommer elever och larare i tid till lektionerna och har ratt material med sig.
ansvarar man sjalv for sina klader, pengar och vardesaker. (ej inlasta mobiler)

tar vi av skorna inomhus och stéaller dem i hallen, for att underlétta for de som stadar vara
golv.

ar eleverna i klass 1-7 alltid utomhus pa rasterna ... (om inte lararen beslutat annat).

vistas eleverna under skoldagen inom skolans omrade. Eleverna i klass 9 far [imna skolans
omrade under lunchen. Eleverna i klass 8 behover vardnadshavarnas godkdnnande for att fa
lamna skolans omrade under lunchen.

ar cykling och mopedakning forbjuden inom skolomradet.
ar det inte tilldtet att dta godis, tugga tuggummi eller dricka lask/energidryck under skoltid.
ater vi inte jordnoétter, notter eller mandel med anledning av allvarliga allergier.

sker snobollskastning enbart pa avsedd plats pa skolomradet, dvs pa fotbollsplanen. Inga
isbollar!
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For din halsas och sdkerhets skull:

e ar det drogfritt och det ar givetvis forbjudet att dricka alkohol och anvdanda narkotika. Man far
inte heller roka (inklusive el-cigaretter) eller snusa inom skolans omrade.

e Rasistiska, sexistiska, homofobiska, valdsbejakande, krankande och drogpositiva symboler,
ord och uttryck ar absolut forbjudna.

e Pavar skola géller féljande regler for mobiltelefoner

Som ett led i att befrdmja sociala kontakter, ge starkande och aktiva raster och underlatta
kunskapsinhamtandet under lektionerna ar Emiliaskolan mobilfri for eleverna. Medhavda mobiler
lamnas in pa morgonen 8.30 och aterfas nar skoldagen och fritidstiden slutar. De forvaras inlasta i
klassrummet och i ett skap pa fritids. Mobilen stér studieron och fokuseringsformagan. Ljudinspelning
och fotografering kan missbrukas och leda till social otrygghet och krankningar. Kontakt med anhdriga
ordnas genom lararen eller kansliet.

Vardnadshavare och elever informeras via denna blankett om skolans forhallningssatt och godkdnner
med underskrift.

Emiliaskolans vardegrundspolicy
e Alla har ratt att kinna gemenskap och trygghet pa Emiliaskolan.
¢ Alla har ratt till sin personliga integritet och vardighet.

¢ Alla ska kdnna sig vdalkomna.

Delaktighet och inflytande

Klassrad

Varje klass har klassrad dar fragor som beror eleverna tas upp. Tid for detta har skolan avsatt i
schemat under Ttf (tid till forfogande) varje vecka for klass 5-9, i de lagre klasserna planeras denna
tid in av klasslararen sjalv. Klassradet utser elevradsrepresentanter som tar med sig synpunkter till
elevradet.

Elevrad

Elevradet fungerar som ett forum for delaktighet och inflytande dar elevers asikter fors fram i fragor
som ror skola och fritidshem, exempelvis skolans trivselregler. Fran klass 3—9 ar det tva
representanter utsedda att delta i elevradet. De fragor som tas upp har forst tagits upp pa respektive
klassrad. Elevradsrepresentanterna har sedan som uppgift att fora tillbaka information fran elevradet
till klassen. Det finns alltid en lararrepresentant narvarande.

Foraldramote

Emiliaskolan har arsmote varje host i oktober, dér alla vardnadshavare bjuds in. Vid behov kallas det
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till extra fordldramoten. Utover detta har varje klass 1-2 fordldramoten per termin. Under pandemin
har dessa till storsta del varit digitala.

Utvecklingssamtal

Emiliaskolan har utvecklingssamtal en gang per termin i anslutning till klasskonferenser. Pa
utvecklingssamtalen diskuteras utdver elevernas kunskapsutveckling daven deras sociala situation i
enlighet med beslut fran rektorn.

Trivselenkat

Trivselenkat utarbetas av elevhélsan och fritids i samarbete med elevradet och gors med alla elever
varje vartermin. Resultatet utvarderas i elevhéalsan och utvarderingen presenteras for kollegiet samt
anvands till grund i planeringen for det kommande arets arbete mot krdankande behandling och annat
arbete.

Foraldragrupper

Vardnadshavarnas insatser har under aren gett oss manga fina inslag i var skolmiljé. Pyramiden, en
labyrint, buskar och trad, voltstanger och fotbollsplan, bara fér att ndmna nagra.

Vardnadshavarna har en viktig roll i en waldorfskola, och det finns alltid plats fér den som vill hjalpa
till med nagot. Mycket kan bli gjort nar det ar fordelat pa flera hander. Genom att barnen far se sin
familj och skolpersonalen som samarbetar i olika projekt 6kar den sociala tryggheten. Man lar kinna
varandra, och med de gemensamma bidragen utvecklas bade var arbetsmiljo och pedagogiken. Det
har under nagra ar varit svart att fa till engagerade och sjalvgaende grupper, men vi har ambitionen
att utarbeta nya former dar intresse och arbetslust kan leda till nya berikande resultat.

Styrelsen i foreningen Emiliaskolan bestar av vardnadshavare och medarbetare.

Varje familj har mojlighet att vara medlem i féreningen vilket ger foraldrarna god insyn i
verksamheten.
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Kontaktuppgifter:

Adresser:

Email:

Telefon:

Kansli

Rektor Madeleine Arderup

madeleine.arderup@emiliaskolan.se

Emiliaskolan
Norra Fogdarodsvagen 16
243 93 HGOr

0413-27512

info@emiliaskolan.se

Fritidshemmet Glantan
Skolskoterskor
Ninna Kallin

skolskoterskan@emiliaskolan.se

Anna Alfonso Alvén

skolskoterskan@emiliaskolan.se

Kurator
Tilda Sonesson

kurator@emiliaskolan.se

Psykolog
Inger Nordfeldt
Skolldkare

Lilian Carlsson

Man-fre 8.30 - 12.00

0413-275 12

0413-275 92

0413-214 92

man-tis  0413-275 93

tors 9-15

Man, tis, tors, fre

8.30-13.30

Kontaktas via EHT

Kontaktas via EHT
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